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bundesfraktion

Ein besonderes Jahr

Das Jahr 2018 hat sich in vielen
Dimensionen als ein ganz besonderes
Jahr herausgestellt.

Weltweit

Immer klarer und unmissverstandlicher erscheint der
Dr. Norbert Schnedli , . . .
.Klimawandel” als eine der gréBten Herausforderun-

Vorsitzender der FCG
Vizeprasident des OGB

gen des 21. Jahrhunderts. Dazu finden immer haufiger
Konferenzen — zuletzt im Bergbau- und Kohlenrevier
Katowice in Polen - statt und es bestéatigt sich, was die FCG seit Jahren — unserem lang-
jéhrigen Freund Josef Riegler folgend — fordert: Wir missen unsere Art zu leben und zu
wirtschaften zu einer , 6kosozialen Marktwirtschaft” umgestalten. Auch bei der Welt-
Konferenz des Gewerkschaftsbundes IGB in Kopenhagen wurde deutlich: wir brauchen
mehr denn je soziale und okologische Schranken in unserer Gesellschaft, einfach um
eine lebenswerte Welt zu erhalten.

Europa

Unter dem Motto: , Ein Europa, das schiitzt” hat die 6sterreichische Bundesregierung in
den letzten Monaten die Vorsitzflihrung dazu genutzt viele MaBnahmen wie z.B. die Si-
cherung des Wohlstands und der Wettbewerbsfahigkeit, den Schutz der Au3engrenzen
und die Heranfhrung des Westbalkans/Stdosteuropas an die EU voranzutreiben. Dabei
wurde auch die Umsetzung einer europaischen Digitalsteuer forciert — leider ohne L6-
sung. Fur uns ist aber weiterhin klar: Gewinne, die in Osterreich erzielt werden, miissen
auch hier versteuert werden.

Osterreich

Dieser Herbst hat bewiesen, dass die Gewerkschaften ein wesentlicher und unverzicht-
barer Faktor in der &sterreichischen Innenpolitik sind. Auch wenn die Sozialpartner-
schaft immer wieder aufs Neue errungen und bekraftigt werden muss, so gab es letzt-
lich erfolgreiche Gehaltsverhandlungen und Abschlisse, die allesamt deutlich tGber der
Inflationsrate liegen und die Kaufkraft starken.

Als FCG fordern wir fur die angektndigte Steuerreform 2020 eine weitere Senkung
der Steuer-Tarife sowie weitere steuerliche Entlastungen und Beginstigungen fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Fur diese Initiative wollen wir méglichst viele
Partner gewinnen und so viel Kraft entwickeln, dass alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer davon nachhaltig profitieren und sptrbar mehr Geld zur Verfigung haben!
Ich bedanke mich fiir das groBe Engagement fir die FCG im Jahr
2018, wiinsche lhnen und Ilhrer Familie eine besinnliche Weihnachts-
zeit und alles Gute fiir das Jahr 2019! ]

Liebe Leserin,
lieber Leser!

Das vergangene Jahr brachte den Sozial-
partnern neue Prasidenten und eine neue
Prasidentin: Renate Anderl folgte Rudolf
Kaske an der Spitze der Arbeiterkammer
(AK) nach, Harald Mahrer Gbernahm von
Christoph Leitl das Zepter in der Wirt-
schaftskammer (WKO) und Hermann
Schultes Ubergab die Fihrung der Land-
wirtschaftskammer (LK) an Josef Moos-
brugger. So wurde auch Wolfgang Katzian
beim 19. Bundeskongress zum neuen
Prasidenten des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes (OGB) gewahlt und leitet
seitdem, gemeinsam mit Norbert Schned|
und Korinna Schumann, die Geschicke im
Haus an der Donau - der Zentrale des OGB.

Bei seiner Rede im Wiener Austria Center
sagte unser FCG-Vorsitzender Norbert
Schnedl|, dass die Sozialpartnerschaft
.eine der groBten Errungenschaften der
Zweiten Republik” sei. ,Wirde es sie
nicht geben, musste man sie erfinden!”
Diesem Statement schlieBe ich mich aus
vollster Uberzeugung an und plédiere
dafur, dass auch weiterhin die sozialpart-
nerschaftliche Zusammenarbeit im Bereich
der 6sterreichischen Wirtschafts- und
Sozialpolitik eine Selbstverstandlichkeit
sein muss. Mit Blick auf die unzahligen
Herausforderungen werden wir einen
starken Zusammenhalt im Interesse der
gesamten Bevolkerung benotigen. Und
auch wenn sich im vergangenen Jahr
bekannte Gesichter von der Biihne der So-
zialpartnerschaft verabschiedet haben, so
wurden diese mit mindestens so vertrau-
ten Personlichkeiten ersetzt.

Mit den Reportagen in unserem FCG-
Magazin lade ich sie ein auch unsere
FCG-Funktionarinnen kennenzulernen
und winsche Ihnen zudem eine span-
nende Lekture!

Ich wiinsche Ihnen ein gutes neues
Jahr 2019!

Andreas Friessnegg
Chefredakteur von ,Vorrang Mensch”

© Foto Weinwurm
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Familie: Nur ein Krippenspiel?

Ein Kommentar von Alfred Zankanella

UMSTRITTEN
homo-,

IN DER FORM (mit
hetero, bi-sexuellen Haupt-
darstellerinnen oder Hauptsarstel-
lern), ob verheiratet, gepartnert, in
einer WG oder nur im Bratkartoffel-
verhéltnis; zerfordert durch diverse
MaBnahmen im Steuer- und Bildungs-
recht; abgefedert durch offentliche
und private Ganztags-Kinderbetreu-
ungseinrichtungen (schon das Wort
ein Monstrum); insgesamt oft zer-
fleddert zur patchworkfamily. In vie-
len Fallen funktioniert sie gegen alle
Trends und Unkenrufe. Und zu Weih-
nachten steht sie vor uns im Bild der

Weihnachtskrippe.

Die Weihnachtskrippe

Die geht dem Vernehmen nach auf
Franz von Assisi zurlck. Sein Biograph
Thomas von Celano sagt, Franziskus
habe seinen Zeitgenossen leibhaftig
vor Augen fuhren wollen in welcher
Armut Jesus schon von Geburt an ge-
lebt habe. Daher habe er Ochs und
Esel, Vater, Mutter und das Neugebo-
rene auf einem Strohhaufen (bis heu-
te die allerarmste Form der Bleibe) fir
die Weihnachtsmesse inszeniert und
dardber gepredigt.

Eine Botschaft

Die , Lieblichkeit” der Szene wird bis
heute wahrgenommen wund in der
Weihnachtskrippe abgebildet. Die reli-
giose Botschaft geht ein wenig tiefer:
Gott ist Mensch geworden. Gottes
GUte hat Platz in jedem Menschen:
in mir, in Dir, in jedem Menschen gu-
ten Willens. Und: Du bist nicht allein
in Deinem Ringen um das Gute, um
Deine personliche, soziale und (fur
jene, die es betrifft) politische Integri-
tat. Die Menschwerdung Jesu ist Dein

Rickenwind im Ringen um
das Gute.

Wirklichkeitsnah

Diese religidse Dimen-
sion wird heute oft ver-
gessen. Auch die soziale
und humane Dimension der
Krippenszene wird meist Gberse-
hen. Dabei steht das Thema der Fa-
milie ganz oben im Wertekatalog der
christlichen Arbeiterbewegung.

Es geht zundchst — auch in der ersten
JArbeiterenzyklika” (Rerum Novarum,
1891) um einen Arbeitslohn, der die
ganze Familie erndhren kann. Man
denkt aber auch an die Rahmenbedin-
gungen, die far ein Familienleben no-
tig sind: gesunde Wohnverhdltnisse,
Eingrenzung der urspringlich taglich
(7 Tage!) mindestens 12 Arbeitsstun-
den, Sonntagsruhe, Schutz vor Un-
fallen und ein Arbeitsumfeld, das die
Gesundheit nicht gefahrdet. Das ist
immer wieder aktuell, damit das The-
ma im politischen Diskurs bleibt.

Kehren wir zurtck zur Krippendar-
stellung. Da sind Vater, Mutter, Kind
in armlichen, kalten, fast grauslichen
Verhéltnissen: ,Es stinkt, denn ein
Stall mit Ochs und Esel riecht nicht
nach Rosenwasser. Mit ihrer Arme-
Leut-Erscheinung ist die Familie sozial
geachtet (kein Platz in der Herberge),
finanziell am Ende (nach langer Rei-
se), politisch eine Null (vgl. Grillpar-
zer: ,Das Volk, das sind die vielen
leeren Nullen, die gern sich beisetzt,
wer sich fuhlt als Zahl”). Aber die
Beziehung ist intakt. Ein sorgenvol-
ler, vielleicht auch zweifelnder Blick
des Vaters stort nicht. Mudigkeit und
Mutter

Erschopfung der sind  kein

Problem. Auch in der Armut
gibt es Zeit zum Reden,
Zeit fur Gesten der An-
erkennung, Zuneigung
und gegenseitiges Ver-
trauen, das zur zarten
Berthrung wachst. Ein-
Nahe,
besorgten Mutter

fach personliche
die der

und dem sorgenvollen Vater gut
tut.

Lebensraum

Und diese Beziehung ist das eigentli-
che Bett fur jedes Kind. Das Nest, in
dem es Warme, Geborgenheit und Ur-
vertrauen findet. Wie jede Beziehung,
ist auch die Familie eine Bindung, die
schafft,
ihn aber auch einschréankt. Denn das

personlichen Freiheitsraum
Leben und Wohlergehen des/der an-
deren nimmt mich in die Pflicht. Gltck
hat ja nur Bestand, wenn es ein Echo
findet.

Zur Menschwerdung

So wird Familie Lebensraum. Vom ers-
ten Schrei bis zum letzten Atemzug
eine Wiege der Geborgenheit. Bei
menschlichem Versagen eines Teils,
bei Egoismus wird sie zur Tortur. Denn
wer — auch in der Familie - nicht hu-
man sein will, handelt nicht human.
Weihnachten, ist nicht nur eine Erin-
nerung an die Menschwerdung Jesu,
sondern ein Appell an meine Mensch-
werdung. Das braucht guten Willen
— und den Segen Gottes, der mir den
Rucken starkt.

lhnen allen ein gesegne-
tes Weihnachtsfest und Sei-
nen Segen fir lhre Mensch-

werdung im neuen Jahr! [
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FCG Delegation bei der Firma Georg Fischer Gmbh.

DER IMMER AKTIVE VORSITZENDE
DES ARBEITERBETRIEBSRATES WILLI
AHRER begruf3te die FCG Abordnung
mit AK-VzPras. LV Franz Gosch, OGB LV-
Stv. Franz Haberl, LS Rene Heinrich und
FCG-ProGe
Rudolf Gutjahr am Betriebsstandort in

Landesvorsitzenden BRV

Altenmarkt. Bei der anschlieBenden Be-
triebsbesichtigung wurden die diversen
Firmenausbaupldne und Arbeitsabldufe
in der Produktion erldutert. In den ver-
schiedensten Abteilungen blieb auch
genug Zeit, um mit den Arbeitnehmer/
innen Kontakt aufzunehmen und sich

Spezial-Seminar

UNSER SPEZIAL-SEMINAR FUR FCG
BETRIEBSRATE/INNEN fand
diesmal wieder in Semriach statt. Mit

auch

87 Teilnehmer/innen wurden in 3 Mo-
dulen die wichtigsten Neuerungen im
Arbeitsrecht, Steuern sparen mit Ar-
beitnehmerveranlagung bzw. die Men-
Unterstutzt
durch die Top-Referent/innen der Ar-

talen Starken erarbeitet.

beiterkammer und Steuerexpert/innen,
erhielten die zahlreichen Arbeitneh-
mervertreter/innen die rechtlichen und
inhaltlichen

Neuerungen kompetent

Top Seminar

ZU EINEM TOPSEMINAR unter dem Titel
,Die hohe Kunst der Kommunikation” hat
die OAAB-FCG AK-Wahlbewegung gela-
den. Spitzenkandidat AK-Vizeprasident Franz
Gosch ist es wieder gelungen, tolle und
namhafte Referent/innen, u.a. Mag. Marcus
Kutrzeba zu gewinnen. Bei der abendlichen
Feierstunde wurden die Kollegen Gerhard
Hammer, Johann Hatzl, Helmut Lebenbauer
und Heinz Steiner fur ihren jahrzehntelangen
Einsatz fur die FCG mit dem goldenen Ehren-
zeichen der Bundes-FCG geehrt. [

FCG Delegation und Personalchef

auszutauschen. In der Abschlussbespre-
chung lieB man die Eindriicke Revue

vermittelt. Zum abendlichen , Chill Qut”
traf auch Snowboard Weltmeisterin und
Gemeinderatin der Stadt Graz Marion
Kreiner ein und Uberreichte gemeinsam

passieren und freute sich auf eine wei-

terhin gute Zusammenarbeit. [

mit OGB LV-Stv. Franz Haberl und LS
Rene Heinrich dem langjahrigen BR.
Manfred Kaltenegger das silberne Eh-
renzeichen der Bundes FCG. (]
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Pendlergipfel Loipersdorf

Pendlerinitiativen fordern
neues Konzept fur
Pendlerpauschale

Die steirische Pendlerinitiative und der bur-
genlandische Pendlerclub ziehen kinftig an
einem Strang. Ein Schulterschluss zwischen
der Steiermark und dem Burgenland: In Sa-
chen Pendlerunterstiitzung habe man laut
Franz Gosch, Vizeprasident der Arbeiter-
kammer und Obmann der steirischen Pend-
lerinitiative, die gleiche Problematik wie die

als

Hochrangige Pendlervertreter erarbeiten neue Konzepte

burgenlandischen Nachbarn, daher will man
nun gemeinsam Losungen finden. Zahlrei-
che Vertreter der Politik und des burgenlan-
dischen Pendlerclubs sowie der steirischen

Betriebsbesuch Niceshops

Arbeitnehmervertreter
setzen wie Niceshops auf
mehr Wertschatzung

Arbeitnehmervertreter der Arbeiterkammer,
des OGB, des OAAB und der FCG waren nun
zu Gast im Bezirk Sudoststeiermark. Besucht
haben AK-Vizeprasident und FCG-Landesvor-
sitzender Franz Gosch und Co. unter anderem
das Unternehmen Niceshops in Saaz, das fur
sein besonders mitarbeiterfreundliches Um-
feld bekannt ist. Zu seinem guten Ruf als Ar-
beitgeber und dem eben gewonnenen ,Best
Workplace Award” gratulierte dem Nice-
shops-Gf. Roland Fink AK-Vizeprasident und

Pendlerinitiative fanden sich dazu in der
Therme Loipersdorf zu einem Pendlergipfel
ein. Auch Betroffene wurden eingeladen,
um ihre Situation zu schildern. [

Niceshops-Geschaftsfihrer Roland Fink fiihrte durch das Unternehmen v.l.n.r. Ginther
Ruprecht, Johann Hartinger, Christoph Zarits, Roland Fink, Franz Haberl, Franz Gosch und

Rene Heinrich

FCG Landesvorsitzender Franz Gosch . Fir ihn
spielt in Sachen gesunde Arbeitswelt vor allem
die gelebte Wertschatzung in Betrieben eine

groBe Rolle. Zentral ist fir Gosch, dass der
Arbeitnehmer zunéachst als Mensch und nicht
primar als Kostenfaktor bewertet wird. [

Forderungspapier der FCG/ProGe fiir den AK-Wahlkampf 2019

DAS FORDERUNGSPAPIER DER FCG/
PROGE wurde bei einer zweitdgigen Klau-
sur der FCG/ProGe Betriebsratinnen in
mehreren Arbeitsgruppen erarbeitet. In-
haltliche Schwerpunkte sind vor allem:

1. Schwerarbeit - leichtere
Erreichbarkeit
m Senkung des Kalorienverbrauches fur
Manner und Frauen um 20%

® Entkoppelung von der Nachtschicht

2. Pension
® Pensionsantritt - Abschlagsfrei
nach 45 Versicherungsjahren (540
Monate)
m Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

3. Der LEHRLINGSTAUSENDER
® Bei ausgezeichnetem und gutem

Erfolg bei erster LAP
m Steuerfreistellung der Lohnsteuer bis
zur ersten Lehrabschlussprifung

4. Leiharbeiter
® |n der Bilanz als Personalkosten de-
klarieren und nicht als Sachaufwand
m Verpflichtende Ubernahme nach 3
bis 6 Monaten



Kilometerabhangige Autobahnmaut
macht Autofahren zum Luxus!

|:> PENDLER WERDEN MASSIV BELASTET

Wer taglich 50 Kilometer Uber eine Autobahn zur Arbeit fahrt, hatte allein dafir Mehrkosten von 2.250 Euro
- zusatzlich zu dem Mehraufwand, den das Pendeln jetzt schon macht. Das ware eine sehr unfaire
Verschlechterung flr Bewohner des landlichen Raumes!

|:> FUR AUTOFAHRER VERDOPPELN SICH DIE KOSTEN

Die Behauptung ,Road Pricing” sei fairer, weil Wenigfahrer weniger zahlen, halt einer Experten-Uberprifung
nicht stand. Die elektronische Maut erhéht die Kosten merklich: So wuirde etwa ein Wochenendausflug von
Graz nach Schladming 40 Euro kosten anstatt 8,80 Euro mit einer 10-Tages-Vignette. Dazu kommt: Ein
kilometerabhangiges Mautsystem wiurde es flr den Staat einfacher machen, GebuUhren zuklnftig schleichend
zu erhéhen.

|:> AUSWEICHVERKEHR BELASTET SICHERHEIT UND UMWELT

Der Ausweichverkehr wirde bei Mautkosten von 10 Cent/Kilometer deutlich starker, gefahrlicher und - speziell
in Ortsgebieten - larm- und umweltbelastender. Experten warnen daher vor einer 13-fach hoheren Unfallrate
auf Bundes-, Landes- und Nebenstral3en.
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MENSCHEN SCHATZEN — SOZIAL-
PARTNERSCHAFT LEBEN

AK-Vizeprasident Franz Gosch ist die gelebte und personifizierte

Sozialpartnerschaft

AK-Wahl 2019 vom
28. Marz bis 10. April
Mit Blick auf die soziale Sicherung, Lohne,

und Mitarbeiterbeteili-
gung ist die Arbeitswelt eine grundlegend

Mitbestimmung

andere geworden. Die Arbeit geht uns
nicht aus, sie verandert sich nur. Anspru-
che auf Qualitdt und Qualifikation der
Leistungstrager unserer Gesellschaft sind
Voraussetzung auf eine Spitzenposition in
Wirtschaft, Arbeitswelt und Wissenschaft
sowie in der Weiterentwicklung gesell-
schaftspolitisch nachhaltiger Standards.

WUNSCHIENANZAGC

AK Vizeprasident und
Obmann der Pendlerinitiative

B A ]
p b

emokratlsche Rechte von ‘.r
A‘I'beltnehmerlnnen starken'

- ‘\‘

.Mehr Gerechtigkeit! - Das ist die eigent-

liche ,soziale Frage” unseres Jahrhunderts

Das erfordert mehr soziale Gerechtigkeit
und neue Zugange zu Arbeit und Bildung.
Das ist die eigentliche ,soziale” Frage die-
ses Jahrhunderts! Nur wer jedem Einzel-
nen die Chance auf Arbeit und Bildung
ermoglicht, schafft die Voraussetzung fur
ein gerechtes Leben.

Die Arbeiterkammer ist eine dieser Trieb-
feder und Treiber fur Gerechtigkeit, Soli-
daritdt und Lebensqualitat, ein wichtiger

politischer Akteur beim Zustandekom-
men von Gesetzen in den Bereichen Ar-
beitsrecht, Sozialpolitik, Preispolitik und

Konsumentenschutz.

Die AK kennt die Probleme und handelt,
weil sie weif3, dass die Arbeitnehmer un-
ser Land am Laufen halten und deshalb
mehr Respekt und Wertschatzung ver-
dienen. Diese gelebte ,Sozialpartner-
schaft” ist eine der maBgebenden Fak-
toren fur den so erfolgreichen sozialen
Frieden in der Zweiten Republik und ein

internationales Vorzeigemodell. [

AK-Wahi Steiermark 28.3.-10.4,2019

f @Llstez
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Familienbonus Plus —ab 1.1.2019

DIE BUNDESFCG GESAMT UND VOR AL-
LEM DIE BUNDESFCG-FRAUEN begriBen
mit groBer Freude die Umsetzung der lang-
jahrigen Forderung der FCG-Frauen, OAAB-
Frauen und OVP-Frauen betreffend der neu
geschaffenen Steuererleichterung fir Famili-
en mit Kindern.

Ich empfehle den Eltern moglichst
rasch von dieser Steuererleichterung
Gebrauch zu machen. Dies ist Gber An-
trag (Formular des Finanzministeriums)
bei der Lohn/Gehaltsverrechnung durch
den die Arbeitgeber/Dienstgeber/personal-
fihrende Stelle (= monatliche Entlastung)
oder in der Steuererkldrung/Arbeitneh-
merveranlagung (= jahrliche Entlastung)
moglich.

Der Familienbonus Plus ist ein von der Re-
gierung neu geschaffener Absetzbetrag
von der Einkommenssteuer. Dieser ersetzt
zwei andere Absatzbetrage:

® den Kinderfreibetrag und

m die Absetzbarkeit von Kinderbetreuungs-
kosten bis zum 10. Lebensjahr.

Pro Kind, fur das Familienbeihilfe be-

zogen  wird,  verringert sich  die

Steuerbemessungsgrundlage

Charitybackerei

= um bis zu € 1.500,
wenn das Kind unter
18 Jahre bzw.

= um € 500, wenn das
Kind liber 18 Jahre
alt ist.

In Anspruch genommen werden
kann der Familienbonus Plus
entweder durch einen Elternteil
in voller Hohe oder durch beide
zu gleichen Teilen.

Praxisbeispiele:

Wenn Sie beispielsweise bisher jahrlich €
3.000,00 Steuer bezahlt und 2 Kinder ha-
ben, dann zahlen Sie zuklnftig keine Ein-
kommenssteuer mehr, Sie sind also zu 100%
von lhrer Steuerlast befreit.

Geringverdienende Alleinerziehende
bzw. Alleinverdienerinnen, die keine oder
eine geringe Steuer bezahlen, erhalten kunf-
tig einen so genannten Kindermehrbetrag
in Hohe von maximal € 250 pro Kind und
Jahr. Der Familienbonus Plus in Hohe von
€ 1.500 steht nur fur Kinder im Inland zu. Fir
Kinder in Drittstaaten gibt es keinen Familien-
bonus Plus. Fur Kinder im EU/EWR-Raum bzw.
in der Schweiz wird der Familienbonus Plus

Monika Gabriel
Bundesfrauenvor-
sitzende der FCG

©Foto: Andy Bruckner

indexiert und damit an das
Preisniveau des Wohnsitzfi-
nanzstaates angepasst.

Da der Anspruch auf den

Familienbonus Plus an den
Anspruch auf Familienbeihil-
fe geknipft ist, wird Menschen
mit Behinderung ab 18 Jahren,
fur die Familienbeihilfe bezogen
wird, der entsprechende Famili-
enbonus Plus ab 2019 zugestan-
den. Der Anspruch auf erhéhte Familienbeihil-
fe in diesen Fallen bleibt weiterhin bestehen.

Auf der Homepage des Finanzministeriums
finden Sie eine Broschire mit weiteren Er-
lauterungen und den Brutto-Netto-Rech-
ner auf www.familienbonusplus.at. Der
Rechner zeigt lhnen Ihre Steuerersparnis im
Rahmen des Familienbonus Plus bzw. des
Kindermehrbetrages.

Niitzen Sie diese groBartige Moglichkeit
zur Steuerersparnis, die diese Bundesregie-
rung nach Forderungen der FCG, OAAB und
OVP geschaffen haben. Herzlichen Dank an
Klubobmann der OVP, Abg. z. NR, OAAB-
Bundesobmann August Waoginger, der sich
fur diese Familiensteuerentlastung ganz be-
sonders eingesetzt hat! [

Gemeinsamkeit der besonderen Art — die BFCG-Frauen backten in der , Schnabulie — Schau- und Praxiskochen/-backen” von Frau
Christine Krug etwa 17 kg Weihnachtskekse fiir den guten Zweck. Diese wurden noch vor Weihnachten an die Gruft Gbergeben.
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Landeskonferenzen der FCG-GBH in Tirol und
Vorarlberg mit Bundesvorsitzendem Richard Dragosits

»ES WURDE VON UNS NOCH JEDE STRA-
SSE FERTIG ASPHALTIERT, alle Briicken zur
rechten Zeit instandgesetzt und jeglicher Lawi-
nenschutz in den Bergen vor Wintereinbruch
befestigt! Unsere Aufgabe ist es nun, diese
unsere Leistungen in der Bevolkerung, aber
insbesondere auch in der Politik, klar zu arti-
kulieren”, sagte Richard Dragosits, FCG-Bun-

desvorsitzender der Gewerkschaft Bau-Holz FCG-GBH-Bundesvorsitzender Richard Dragosits besuchte gemeinsam mit dem FCG-
anlasslich seiner Besuche in Vorarlberg und Organisationsreferenten Peter Schuhbdck u.a. die Firma Bodner Bau GmbH in Kufstein.
Dabei wurden sie vom Betriebsratsvorsitzenden (FCG) Josef Brunner herzlich empfan-

Tirol zu den Mitgliedern der Landesvorstédnde ;
gen und durch den Betrieb gefihrt.

im vergangenen November. [

Im Friihsommer des kommenden Jahres werden die Delegierten zur FCG-GBH-Bundeskonferenz ihre Gremien neu wahlen
und sich inhaltlich auf den Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Bau-Holz im Herbst 2019 vorbereiten.

Briisselreise der FCG/GPAdjp-Oberosterreich

DIE FCG GPA-DJP MITGLIEDER DES REGIONALVORSTANDES 00
waren Anfang Oktober zu Besuch in der Zentrale der EU in Briissel. Ne-

ben einem ausgiebigen Kennenlernen der Stadt Brissel und seiner Um-
gebung standen ein Besuch des neuen Gebaudes , Europa in History”,
wo die Geschichte unseres Kontinentes eindringlich dargestellt wurde.
Ein Besuch mit Fiihrung im Europaparlament mit anschlieBendem Erfah-
rungsaustausch mit unserem Abgeordneten Paul Ribig gab uns einige
Einblicke in die Arbeit auf EU Ebene. Besonders beeindruckend waren sei-

ne Schilderungen Uber einen Brexit ohne Ausstiegsvertrag. [

AUCH HEUER WURDE WIEDER DER
AKNO/OGB NO Betriebsrate(innen) und
Personalvertreter(innen) Award “Vor den
Vorhang"” vergeben. Seitens der FCG wur-
de der Betriebsrat vom NO Pflege- und Be-
treuungszentrum Baden unter dem Vorsitz
von Frau Karin Bousska in der Kategorie

“Kolleginnen und Kollegen erfolgreich
Vertreten” fur das groBe Engagement in
der taglichen gewerkschaftlichen Tatig-  erhielt FCG NO Pensionisten-Vorsitzender ~ AHS-Gewerkschaft Mag.? Eva Teimel) fur
keit ausgezeichnet. Im Bereich "“Mitglie- HR Mag. Gulnther Gronister (vertreten seinen jahrelangen Einsatz auch in der AHS-
der gewonnen - Organisation gestarkt” durch Landesvertretungsvorsitzende der  Gewerkschaft diesen wertvollen Preis. =



bundesfraktion

Der heiBe Herbst soll vor sozialer Kalte schiitzen

JEDES JAHR STARTET DIE GEWERK-
SCHAFT MIT DEN VERHANDLUNGEN
FUR DIE METALLINDUSTRIE in den
Zyklus der Kollektivvertragsverhand-
lungen. Jahr fur Jahr wird Stunden um
Stunden um die kollektivvertraglichen
Lohn- und Gehaltserhéhungen sowie
um die Besserungen im Rahmenrecht
gerungen. Eine Dramaturgie, die in Os-
terreich Tradition hat.

Kollektivvertrage sind die wichtigste Errun-
genschaft der Gewerkschaftsbewegung.
Nicht der oder die einzelne Arbeitneh-
merin, sondern die Interessensvertretung
verhandelt, um so fur ganze Branchen
bessere Einkommen und Arbeitsbedingun-
gen zu erreichen.

Diese erwartet sich auch die Arbeitneh-
merseite im Handel. Respekt und Wert-
schatzung in Form einer kréftigen Ge-
haltserhéhung mussen fur rund 400.000

Narrativ

BEl JEDEM JAHRESWECHSEL WIRD BI-
LANZ GEZOGEN. Was hat das alte Jahr
gebracht? Was wollen wir im neuen Jahr
anders — und hoffentlich besser — machen?
Jedenfalls hat sich 2018 eine Erkenntnis
verdichtet: Was mit den Schlagworten ,,Di-
gitalisierung” oder ,Industrie 4.0” bzw.
LArbeit 4.0” begonnen hat, diese digitale
Welt des Internets, ist mittlerweile dabei,
unsere gesamte Wahrnehmung zu veran-
dern. Fir eine standig steigende Zahl von
Menschen wird in Internet-Foren die Mei-
nung, die in Kommentaren geduBert wird,
zur wichtigeren Information, als der eigent-
liche Artikel in der Zeitung. Mit der Mog-
lichkeit zu , liken” — also seine Zustimmung
auszudrlcken, ganz abgesehen von den
Moglichkeiten der Ablehnung, die ganz

Angestellte und 15.000 Lehrlinge auf den
Tisch. Einen Ausgleich fur die Beschaf-
tigten hinsichtlich des seit 1. September
glltigen Arbeitszeit(verlangerungs)ge-
setzes will der Handel erreichen. Alleine
schon, um den Handelsangestellten ei-
nen Motivationsschub fir das bevorste-
hende Weihnachtsgeschaft zu geben.
Das findet zumindest die Gewerkschaft.
Die Arbeitgeberseite lasst sich bitten und
macht einen vierten Verhandlungstermin
notwendig.*

Immer wieder gibt es die Tendenz, fir
langer als fur ein Jahr abzuschlieBen. Die
Gewerkschaft ist jedoch kein Fan davon,
richten sich die Forderungen ja an der
Inflationsrate des aktuellen Jahres. Dari-
ber hinaus kann bei kirzeren Abstanden
zwischen den Verhandlungen besser auf
aktuelle Bedingungen reagiert werden.
Erfahrungen haben gezeigt, dass mehr-

jéhrige Abschlisse meist schlechter

schlimme Formen anneh-
bilden sich
Blasen”. Besonders in den

men kann,

virtuellen Rdumen von ,,social
media” z.B. facebook, bestarken

sich Gleichgesinnte in ihrer Meinung und
lassen immer &fter keine andere Meinung
gelten.

Wahrscheinlich sollte man Uber T-Shirt
Aufdrucke 6fter schmunzeln und viele US-
Amerikaner/innen durfen mit Verstandnis
rechnen, wenn sie mit ihrem Aufdruck er-
kldren: , This is not my president!” Es ist
nur leider nicht die Wahrheit. In demokra-
tischen Landern hat jedes Volk die Regie-
rung, die es verdient!

Was mit der Aufschaukelung in den Blasen
Gleichgesinnter immer o6fter schleichend

sind als der Abschluss fur ein Jahr. Auch
wenn es viel Manpower und viele zeit-
liche Ressourcen flr die Verhandlungen
benotigt, geht man lieber den Weg der
jéhrlichen KV-Verhandlungen. [

*Beim Verfassen dieses Artikels gab es
noch keinen Abschluss im Handel.

Seit wann gibt es
KV-Verhandlungen?

Die Wurzeln kollektiver Rechtsge-
staltung gehen bis in die Zeit der
industriellen  Revolution  zurlck.
Doch wurde die ,Regelung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen”
erst 1947 so den Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Ubertragen wie wir
sie heute in Osterreich in den rund
450 Kollektivvertrage kennen und
auch verhandeln.

Andreas Gjecaj
FCG-Bundessekretéar

© Foto Weinwurm

verloren geht, ist eine
Fahigkeit, die wir gera-

de im Modell der ,Sozial-
partnerschaft” in Osterreich
hervorragend kultiviert haben:

die Fahigkeit zum Dialog! Dabei geht
es nicht um die gegenseitige Bestatigung,
sondern um das Aushalten, dass meine Ge-
sprachspartner/in wahrscheinlich eine véllig
gegenteilige Meinung vertritt. Grundlage
fir jeden Dialog, der gegenseitigen Respekt
und gleiche ,,Augenhéhe” voraussetzt, ist
ein ,Narrativ”, eine Erzahlung, die — trotz
gegenteiliger Ansichten — eine gemeinsame
Basis schafft und z.B. Grundwerte wie die
Glltigkeit der Menschenrechte auBer Streit
stellt. Scheinbar wird derzeit ganz heftig
um diese gemeinsame Erzahlung, um die-
ses ,Narrativ”, gerungen. Legen wir mit
unserem Engagement die Basis fir 2019! m




EUCDA wahlte neues Prasidium

DER 12. KONGRESS DER EUCDA (Europaische Union Christlich-De-
mokratischer Arbeitnehmerlnnen - www.eucdw.org) fand von 14. bis
15. Dezember 2018 im Hotel NH Danube City anlasslich der EU-Rats-
prasidentschaft von Osterreich in Wien statt. 128 Teilnehmerlnnen
aus 16 Mitgliedsstaaten der Europaischen Union trafen wichtige Wei-
chenstellungen fur die Zukunft der Organisation und bestatigten den
Europa-Abgeordneten Elmar Brok (Deutschland) in seinem Amt als
Prasident der EUCDA. Fritz Neugebauer, Il. Nationalratsprasident a.D.
und Ehrenprasident der GOD, wurde wieder zum Vizeprasidenten
der EUCDA gewahlt. EU-Sozialkommissarin Marianne Thyssen und
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung Dr. Heinz
FaBmann gaben dem Kongress eine besondere Bedeutung. =

Ehrenzeichen der FCG in GOLD

Vl.n.r: Mag.? Romana Deckenbacher, Dr. Norbert Schned|,
Monika Gabriel und BM Dr. Heinz FaBmann

MAN KENNT IHN IN DER LANDES-
HAUPTSTADT KLAGENFURT. Er ist nicht
nur in der Lehrerschaft bestens vernetzt, er
ist auch bei Bildungsfragen auf Stadt- und
Landesebene stets mit Rat und Tat zur Stelle.
Einst erfolgreicher FCG-Personalvertreter ist
Mag. Karlheinz Rosenkranz heute Direktor
des Lerchenfeldgymnasiums, das sich nicht
zuletzt durch seine umsichtige Fihrung ak-

.Karlheinz hat unsere Interessensvertre-
tung unter anderem als FCG-Bezirksvor-
sitzender immer tatkraftig vertreten. Daflr
mochten wir uns herzlich bedanken”, so
Landesvorsitzender Michael Krall. Um die
zahlreichen Verdienste von Rosenkranz
in der FCG zu wardigen, Uberreichten
Krall und AHS-Gewerkschaftsvorsitzen-
der Mag. Manfred Jantscher ihm das

\.I.n.r.: Landesvorsitzender Michael Krall,
Direktor Karlheinz Rosenkranz und AHS-

Landesvorsitzender Manfred Jantscher.

tuell Gber Schilerhochstzahlen freuen kann. Goldene Ehrenzeichen der FCG. ]

Millenials @ work

IM HERBST nahmen Thomas Rack, Bun-
FCG-Jugend und
Denis Strieder, Generalsekretar der FCG-

desvorsitzender der

Jugend, an der Konferenz ,Millenials @
work” von EZA-Youth, der Jugendor-
ganisation des Europaischen Zentrums

fur Arbeitnehmerfragen, in Sofia teil

und suchten gemeinsam mit zahlreichen

Vertreterlnnen  junger  Arbeitnehmerln-

Die Delegation der FCG-Jugend (v.l.n.r.: Gernot Kurzmann, Thomas Rack, Denis Strieder

nen nachhaltige Lésungen zu brennen- . : k
und Daniel Gosch) mit EZA-Youth-Generalsekretarin Esmeralda Van den Bosch.

den Fragen fur die Zukunft der Arbeit. m
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